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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัท เอม็เอม็เอม็ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั เอม็เอม็เอม็ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลกัการก ากบักิจการท่ี

ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส าคญั และบริษทัฯ  

ยงัตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะนักลงทุน และเจ้าของบริษทัฯ ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้น 

ในระยะยาว บริษทัฯ จึงก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทัภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และการจดัสรรเงินทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัในแต่ละปี แตจ่ะตอ้งไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ  
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะ
เศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่องทางการเงิน กระแสเงินสด การส ารองเงิน
ไวเ้พ่ือบริหารกิจการ การขยายธุรกิจ และการลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้มื หรือเป็น
เงินทุนหมุนเวยีนภายในบริษทั เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดในสญัญากูย้มืเงิน และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั ในกรณีท่ีบริษทัพิจารณาเห็นสมควรจ่ายเงินปันผล 
บริษทัจะตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ ์หรือประกาศอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งการไดเ้ป็น
คร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 
 

 


