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นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท เอม็เอม็เอม็ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ โดยการด าเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานปฏิบติังาน
อยา่งมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดี  

ในการน้ี บริษทัจึงไดมี้การก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบติัเพื่อป้องกนัและต่อตา้นปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัให้ชดัเจนยิ่งข้ึน โดยสร้างวฒันธรรมองค์กรให ้
ทุกคนตระหนักถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง และเพ่ิมความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกฝ่าย เพ่ือใหก้ารต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ค านิยาม 
1.1 การทุจริตคอร์รัปชนั หมายถึง การใชอ้  านาจท่ีไดม้าหรือทรัพยสิ์นท่ีมีอยูใ่นทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์

ของตนเองหรือผูอ่ื้น หรือเพ่ือให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น โดยมีรูปแบบรวมถึงการติด
สินบน การให้ส่ิงของ เงิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยกัยอก การปกปิด
ขอ้เท็จจริง หรือการขดัขวางกระบวนการยติุธรรม การใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือข่มขู่หรือเรียกร้อง
ผลประโยชน์ หรือการตดัสินใจใดๆ ทางธุรกิจจากผูอ่ื้น และครอบคลุมทั้งความสมัพนัธ์ระหวา่งเอกชน
กบัหน่วยงานของรัฐ และระหวา่งเอกชนดว้ยกนัเอง 

1.2 การติดสินบน หมายถึง การให้ เสนอให้ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือให้บุคคลดงักล่าว
กระท าการหรือไม่กระท าการ หรือละเวน้ซ่ึงการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดม้าหรือรักษาไวเ้พ่ือประโยชนท่ี์
ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืออาจส่งผลเสียแก่ภาพลกัษณ์ของบริษทั 

1.3 บุคลากรของบริษทั หมายถึง คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว 
พนกังานสญัญาจา้งของบริษทั 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
2.1 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัของบริษทั มีส่วนร่วมกบัการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม การติดสินบนและการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น 
การเรียก รับ เสนอ หรือใหท้รัพยสิ์น รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท า
ธุรกิจกบับริษทั เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผูอ่ื้น หรือสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่บริษทั 

2.2 บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ในประเทศไทย และในทุกประเทศท่ีตวัแทนของบริษทัประกอบธุรกิจในนามของบริษทั 

2.3 นโยบายน้ีขยายไปถึง ตวัแทน คู่สญัญาหรือบุคคลใดท่ีกระท าการในนามของบริษทั 
2.4 หากกรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานการกระท าใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี ไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทั ก าหนดไวห้รือมีโทษทาง
กฎหมาย ทั้งน้ี บุคลากรของบริษทั ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัในทุก
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ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากพบเห็นการกระท าท่ีขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจ้งผูบ้ังคบับัญชา หรือ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีรับผิดชอบใหท้ราบโดยทนัที 

2.5 ผูบ้งัคบับญัชาท่ีเพิกเฉยการฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีโดยผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาของตน 
หรือทราบถึงการกระท าดงักล่าวแต่ลม้เหลวในการจดัการแกไ้ขหรือแจง้เบาะแส จะไดรั้บการพิจารณา
ทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้

2.6 ตวัแทนหรือคู่สญัญาของบริษทัท่ีฝ่าฝืนนโยบายน้ีจะถูกเลิกสญัญา 
2.7 บริษทัจะไม่ลงโทษ ลดต าแหน่ง หรือท าใหเ้กิดผลกระทบในแง่ลบแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ใดๆ ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชนั แมก้ารปฏิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้ริษทัตอ้งสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
 

3. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
3.1 คณะกรรมการของบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหมี้ระบบ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่วา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัและปลูกฝังค่านิยมดงักล่าวใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบ
ต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

3.3 ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ การส่งเสริม และการสนับสนุน
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และส่ือสารไปยงับุคลากรทุกระดบั รวมทั้งทบทวน สอบทาน
และแก้ไขระบบและมาตรการต่างๆให้มีความสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่างๆ และจัดการ
ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นระยะ เพ่ือระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงและหาวิธีการ
ป้องกนัและแกไ้ขอยา่งเหมาะสม 

3.4 ผูต้รวจสอบภายในมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติัและกฎหมาย เพ่ือให้
มัน่ใจว่าระบบควบคุมมีความเหมาะสมและรัดกุมต่อการต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4. การแลกเปลีย่นของขวญั การให้ความบันเทงิและการเลีย้งรับรอง 
4.1 เน่ืองจากบริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของการสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีดีกบัคู่คา้ต่างๆ นโยบายน้ี

จึงไม่ห้ามการกระท าใดๆ ท่ีโปร่งใสและเป็นส่วนหน่ึงการของด าเนินธุรกิจตามปกติ ซ่ึงมีกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินหรือหลกัปฏิบติัทางการคา้ใหก้ระท าได ้เช่นการให้ความบนัเทิง 
การเล้ียงรับรอง การให้หรือรับของขวญัในโอกาสพิเศษตามสมควรและไดก้ระท าอยา่งสมเหตุสมผล
ตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

4.2 การใหค้วามบนัเทิง การเล้ียงอาหาร การใหห้รือรับของขวญัในโอกาสพิเศษสามารถท าไดเ้ม่ือ 
4.2.1 ไม่ได้กระท าเพ่ือจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการอนัไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ หรือท าใหไ้ดรั้บประโยชน์ท่ีไม่เป็นธรรม 
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4.2.2 ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายน้ี นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือ
กฎหมายใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2.3 การให้หรือรับของขวญัได้กระท าในนามของบริษทั ไม่ใช่ในนามของบุคคลเป็นการ
เฉพาะตวั 
 

4.2.4 ไดก้ระท าตามสมควรแก่โอกาสและประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบติัต่อกนั เช่นการแลกเปล่ียน
ของขวญัในงานเล้ียงปีใหม่ 

4.2.5 การแลกเปล่ียนของขวญัไดก้ระท าอยา่งเปิดเผย 
4.2.6 การเล้ียงรับรองกระท าไดต้ามจ าเป็นและมีค่าใชจ่้ายท่ีสมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่ มเฟือยหรือ

มีความถ่ีมากเกินสมควร 
 

5. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
5.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง คือ การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือส่ิงอ่ืน แก่พรรคการเมือง

และนกัการเมือง รวมถึงการใหกู้ย้มื การบริจาคเงินและทรัพยสิ์น และการใหบ้ริการต่างๆ 
5.2 บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมืองหรือกระท าการอนัเป็นการ

ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
5.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่น การใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การลงประชามติ เป็นตน้ ทั้งน้ี 
กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการ
ปฏิบติังาน 
ของบริษทั ใหบ้ริการในนามของบริษทั หรืออา้งช่ือบริษทั ในการสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือ
กระท าการใดๆ ท่ีอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทั มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ารสนบัสนุนฝ่ายใด 

 
6. การบริจาคเพ่ือการกศุลและการให้เงนิสนับสนุน 

6.1 การบริจาคเพ่ือการกุศลท าไดเ้ฉพาะเม่ือสอดคลอ้งกบันโยบายการกุศลของบริษทั และแนวทางปฏิบติั
ของบริษทั โดยไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผูรั้บบริจาค 

6.2 การให้เงินสนบัสนุน (Sponsorship) แตกต่างจากการบริจาคเพ่ือการกุศลเน่ืองจากเป็นช่องทางในการ
ประชาสมัพนัธ์การประกอบธุรกิจของบริษทั 

6.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัไม่ให้การบริจาคเพ่ือการกุศล
และการให้เงินสนับสนุนเป็นการปิดบงัการติดสินบน โดยการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การ
สนบัสนุนจะตอ้งผา่นกระบวนการพิจารณาท่ีโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีการร้องขอเป็นหนงัสือแจง้ถึงวตัถุประสงคใ์นการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้การสนบัสนุน 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบอ่ืนๆ แก่ผูมี้อ  านาจอนุมติัในแต่ละระดบั 

7. การร้องเรียน 
7.1 การร้องเรียนและการแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกระดบัของบริษทัโดย

สามารถแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชนัไดโ้ดยนิรนาม โดยผา่นวธีิการและช่องทางดงัต่อไปน้ี 
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นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

7.1.1 ทางอีเมล: กรรมการตรวจสอบ  
                     ia@mmmcapitalplc.com   
7.1.2 ทางไปรษณีย ์
   กรรมการตรวจสอบ  

บริษทั เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 89/2 อาคารอมรพนัธ์ 205 
ทาวเวอร์1 ชั้น 6 ซอยนาทอง ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดงเขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท:์ 02-005-594 

7.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยทุกคนมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือในการ
สืบสวนการทุจริตคอร์รัปชนั 
 

8. การส่ือสารและการอบรม 
8.1 บริษทัจะจดัให้มีการส่ือสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ไปยงัหน่วยงานทุกระดบัในบริษทั

และบริษทัยอ่ย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมบุคลากรของบริษทัเป็นระยะใหท้ราบถึงรูปแบบการ
ทุจริตคอร์รัปชันต่างๆ ความเส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทุจริตคอร์รัปชันและวิธีการแจ้ง
เบาะแส เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและน านโยบายไปปฏิบติั โดยการอบรมดงักล่าวจะเป็นส่วนหน่ึงของ
การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ของบริษทั 

8.2 หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงานมีขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบันโยบายน้ีหรือมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนัใดๆ สามารถสอบถามไดท่ี้ info@mmmcapitalplc.com 
 

9. บทลงโทษ 
ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ีกลัน่แกลง้ ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบติั 

ดว้ยวิธีการอนัไม่ชอบธรรมต่อผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือ เบาะแส หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียนหรือ
เบาะแสตามนโยบายน้ีอนัเน่ืองมาจากการร้องเรียน หรือการแจง้เบาะแสการกระท าความผิด ให้ถือวา่ผูน้ั้นกระท า
ผิดวินัยและต้องรับผิดชอบชดใช้ ความเสียหายแก่บริษัท หรือผูท่ี้ได้รับผลกระทบจากการกระท าดังกล่าว 
ตลอดจนรับผิดในทางแพง่และทางอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 


